Tarifvertragliche Vereinbarungen zur betrieblichen Altersvorsorge auf der Basis des AVmG

Beschiiftigte Arbeitgeber-Leistungen pro Jahr Anlage fiir tarifliche Altersvorsorge
Tarifbereich/ Entgeltumwandlung -
Art der Vereu_lbarung Anspruch auf Umgewandelt werden kénnen ... Durchfiihrungsweg Branchenspezifische
ety Entgeltumwandlung Versorgungswerke oder
in Hohe von ... pro Jahr Rahmenvereinbarungen
Bickerhandwerk 4 % der tarifliche und auBertarifliche ® West + Ost: 80 €/ Jahr Durchfiihrungsweg {iber die Rahmenvereinbarung mit der Signal
West + Ost Beitragsbemessungsgrenze Entgeltanspriiche (mind.150 € (nach 12-monatiger Betriebszugehorigkeit) Pensionskasse des deutschen IDUNA Pensionskasse aG
Rahmentarifvertrag zur in der Ren- tenversicherung bzw. NRW: 80 €) . Handwerks
Altersvorsorge im ® NRW: zusitzl. SO €/ Jahr o
deutschen (nach 12-mon§t1ger Betrlebszggehorl gkeit)
Biickerhandwerk Anreghnung 41eses Betra{;s t.>el hoheren
(01.01.03-31.12.08) Arbeitgeberleistungen moglich
] ® Bayern: zusitzl. 380 € / Jahr durch
Tarifvertrag zur altersabhingig gestaffelte Absenkung des
Altersvorsorge fiir das Urlaubsgelds
Béickerhandwerk in NRW (nach 12-monatiger Betriebszugehorigkeit)
(01.01.04-31.12.08) Anrechnung von max.. 80 € bei bestehenden
] ) Altersvorsorgeleistungen
Tarifvertrag liber eine
tarifliche Altersvorsorge
fiir das bayerische
Biéckerhandwerk
(01.01.03-31.12.08)
Bauwirtschaft 1.100.000 |4 % der Alle Entgeltbestandteile, au3er ® West: 368 € ® Alle Durchfiihrungswege moglich Einrichtung eines neuen
West Beitragsbemessungsgrenze | - Urlaubsvergiitung, - bei Verzicht auf vermodgenswirksame ©® Auswahl durch Einigung zwischen Versicherungszweigs bei der ZVK in
Ost: nur bei AVE des in der Rentenversicherung | - Urlaubsabgeltung, Leistungen (Arb.:263 €, Ang.:282 €) Arbeitgeber und Arbeitachmer; Form einer Pensionskasse, die eine
Tarifvertrages iiber eine in dem Durchfiihrungsweg, | - Mindestlohn und Erbringen einer Arbeitnehmer- soweit der vereinbarte individuelle beitragsbezogene
Zusatzrente (TV TZR) in dem der Eigenleistung von 110 € Durchfithrungsweg forderféhig ist, Altersversorgung gewdhrt
(01.06.01 - 31.03.04) Arbeitgeberbeitrag angelegt kann der Arbeitnehmer Forderung
wird (mit Zustimmung des ® Ost: 123 € verlangen
Versorgungstrigers) bei Erbringung einer Arbeitnehmer- ® Bei Nichteinigung: Anlage des
Eigenleistung: 37 € Gesamtbetrags bei der
(keine vermdgenswirksamen Leistungen Zusatzversorgungskasse (ZVK) des
vereinbart) Baugewerbes
® Arbeitnehmer kann einmalig verlangen,
dass Versorgungsanwartschaften vom
bisherigen Versorgungstréger auf ZVK
Bau tibertragen werden

‘- tarifabteilung
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Tarifvertragliche Vereinbarungen zur betrieblichen Altersvorsorge auf der Basis des AVmG

Brauereien 8.000 4 % der Tarifliche Entgeltbestandteile ® 511 € insgesamt anstelle der bisher ® Bei nach dem 19.10.01 eingerichteter | Nutzung der Pensionskasse
NRW Beitragsbemessungsgrenze | - Urlaubsgeld gezahlten vermogenswirksamen Leistungen: Altersvorsorge: Anlage bei der von Erndhrung und Genuss*
Altersvorsorge-TV in der Ren- tenversicherung | - Jahressonderzahlung @ 85 € Arbeitgeberbeitrag den Tarifvertragsparteien
(01.01.02-31.12.08) - Tarifentgelt (als Einmalzahlung) @ 426 € als Ersatz fiir vermogenswirksame vorgegebenen Pensionskasse,
Leistungen (399 € + Anhebung um 28 €, abweichende Regelungen nur mit
VL-TV tritt zum 31.12.01 auBer Kraft) deren Zustimmung
® Bei Fortfiihrung bestehender Vertrige tiber . . .
vermogenswirksame Leistungen in Hohe von ® Bei yor dem 19.10.01 eingerichteter
399 € (Bestandsschutz) reduziert sich der Altersvgrsorge;: .
Arbeitgeberbeitrag zur Altersvorsorge auf ° Fortfihrung mn Form von Pensions-
28 € kasse/ Pensionsfonds
@ Fortfiihrung einer vor dem 30.09.01
absgeschlossenen Direktversiche-
rung nur mit Arbeitgeberbeitrag
moglich,
® Abweichende Regelungen mit
Zustimmung der Tarifvertragsparteien
moglich
Brauereien 5.000 4 % der Tarifliche Entgeltbestandteile ® 538 € insgesamt anstelle der bisher ® Beinach dem 31.12.01 eingerichteter | Nutzung der Pensionskasse
Baden-Wiirttemberg Beitragsbemessungsgrenze | - Urlaubsgeld gezahlten vermogenswirksamen Leistungen: Altersvorsorge: Anlage bei der von Erndhrung und Genuss*
Altersvorsorge-TV in der Ren- tenversicherung | - Jahressonderzahlung @ 155 € Arbeitgeberbeitrag den Tarifvertragsparteien
(01.01.02-31.12.08) - Tarifentgelt (als Einmalzahlung) @ 319 € als Ersatz fiir vermdgenswirksame vorgegebenen Pensionskasse,
Leistungen (VL-TV tritt zum 31.12.01 abweichende Regelungen nur mit
auller Kraft) deren Zustimmung
o 64 € f. eingesparten Sozialversicherungs - . . .
Anteil des AG ® Bei yor dem 31.12.01 eingerichteter
® Bei Fortfiihrung bestehender Vertrige tiber Altersv.orsorge.:: .
vermogenswirksame Leistungen in Hohe von ° Fortﬁlhrung'm Form von Pensions-
319 € (Bestandsschutz) reduziert sich der kassej/ Penswpsfonds
Arbeitgeberbeitrag zur Altersvorsorge auf ° Fortfiihrung einer vor dem 3 1,' 12.01
155 € absgeschlossenen Direktversiche-
® Bei Entgeltumwandlung zusitzlich 10 % bei rung nur mit Arbeitgeberbeitrag
ersparten Sozialversicherungsbeitrigen moglwh, .
® Abweichende Regelungen mit
Zustimmung der Tarifvertragsparteien
moglich
Braunkohlenbergbau 10.000 Tarifliche Entgeltanspriiche 20 €/Monat ab "03 ® Durchfiihrungsweg ist durch
Ost - Weihnachtsgeld Betriebsvereinbarung zu regeln
TV zur - Urlaubsgeld ® Weitere Einzelheiten zur Umsetzung
Entgeltumwandlung - Jubilarehrung werden von den TVP im Verlauf des
(01.01.01 - 31.12.08) - Deputatabgeltung Jahres 2002 erarbeitet

- Vermogenswirksame Leistungen

Stand: 15.01.2008
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Tarifvertragliche Vereinbarungen zur betrieblichen Altersvorsorge auf der Basis des AVmG

Chemische Industrie 590.000 4 % (durch freiwillige BV ® Grundsitzlich nur tarifliche ® West+Ost: 134,98 € bei Entgeltumwandlung | ® Alle Durchfiihrungswege moglich ® Grundvertrag der Tarifvertrags-
West + Ost auch mehr) der Einmalzahlungen: von 478,57 € (Hohe des West-Anspruchs ©® Auswahl durch Arbeitgeber parteien mit einem Finanzdienst-
TV iiber Einmalzahlungen Beitragsbemessungsgrenze - vermogenswirks. Leistungen auf vermogenswirksame Leistungen), ab ‘06: | ® Bei fehlendem Arbeitgeber-Angebot: leistungsunternehmen iiber Aus-
und Altersvorsorge in der Rentenversicherung ab "06: Entgeltumwandlungs- Entgeltumwandlungsgrundbetrag Anlage iiber Pensionsfonds Chemie gestaltung eines Branchen-Pen-
(01.01.02-31.12.08) soweit die Umwandlung grundbetrag . Ausnahme: Arbeitgeber bietet eine sionsfonds in Form einer Aktien-
beitragsfrei (d. h. nicht - zusétzliches Urlaubsgeld i OSF 45,00 € bei Direktversicherung im Rahmen des gesellschaft
forderfahig) in der - Jahressonderzahlung MlPdestentgelmmwandlung von 159,52 € Chemie-Konsortialvertrags an ® Tarifvertragsparteien sind im Auf-
Sozialversicherung erfolgt. | ® tarifliche Entgeltbestandteile (HOh? des O§t-Anspmchs auf i sichtsrat und im Anlageausschuss
Forderfahigkeit iiber durch freiwillige BV vermbgenswirksame Leistungen) ab ‘06: vertreten, jedoch nicht Anteils-
freiwillige Entgeltumwandlungsgrundbetrag eigner
Betriebsvereinbarung L ® Gruppenvertrag mit Konsortium
moglich i We§t+Qst: jeweils 13 € pro 100 € von Versicherungsgesellschaften
zusatz"llcher Entgelvtumfvandlun.g . bietet giinstige Konditionen fiir
(Geyvahrur}g nur bei Beitragsfreiheit in der Direktversicherungen, riickge-
Sozialversicherung) deckte Direktzusagen oder riick-
gedeckte Gruppenunterstiitzungs-
kassen
Cigarettenindustrie 10.000 4 % der ® Jahressonderzahlung 14 Beitrdge / Jahr in Hohe von 0,5 % des ® Anlage bei der von den Nutzung der Hamburger
West + Ost Beitragsbemessungsgrenze | ® sonstige Entgeltbestandteile jeweiligen Monatseinkommens (auf der Basis Tarifvertragsparteien vorgegebenen Pensionskasse von 1905 (HPK)
TV Altersvorsorge in der Rentenversicherung Sept. "01) Pensionskasse, abweichende
(01.01.02 - 31.12.08) Durchfiihrungswege nur mit deren
Zustimmung
® bestehende betriebliche und
individuelle Regelungen kénnen
fortgesetzt werden
Dachdeckerhandwerk 100.000 4 % der Alle Entgeltbestandteile 399 € bei Verzicht auf vermogenswirksame Anlage bei dem zentralen Zusatzversorgungskasse in Form
West + Ost Beitragsbemessungsgrenze Leistungen (399 €) Versorgungswerk (ZVK) des eines Versicherungsvereins auf

TV iber zusitzliche,
freiwillige Beitrige zur
Altersversorgung
(01.01.02-31.12.05)
TV iiber eine tarifliche
Zusatzrente (TV gilt nur
bei AVE des VL-TV)
(01.08.01-31.12.05)

in der Rentenversicherung

Dachdeckerhandwerks

Gegenseitigkeit (Pensionskasse)

Stand: 15.01.2008

‘- tarifabteilung




Tarifvertragliche Vereinbarungen zur betrieblichen Altersvorsorge auf der Basis des AVmG

Druckindustrie 220.000 Beschrinkt durch Hohe der | ® Vermdgenswirksame Leistungen | Nein ® Alle Durchfiihrungswege moglich, ® Rahmenvereinbarung zur Nutzung
West + Ost umwandlungsfahigen ® zusitzliches Urlaubsgeld soweit geférderte und ungeforderte des Branchenmodells
TV zur Férderung der Entgelte ® Jahressonderzahlung Entgeltumwandlung gewihrleistet ist. ,Zukunftsfonds Medien, Druck
betrieblichen ® sonstige Entgeltbestandteile @ Ungeforderte Durchfiihrungswege und Papier*
Altersversorgung (als Einmalbetrag) ) nur durch miissen ggf. durch geférderte ergénzt | ® Mit der Durchfiihrung wird der
(01.12.01 -03.12.08) freiwillige BV werden, Gerling-Konzern beauftragt.
= auch bei bestehenden Vorsorge- ® Bildung eines parititisch
systemen besetzten Beirats auf
® Auswahl des Durchfiihrungsweges Bundesebene
durch Arbeitgeber
® Empfehlung der Tarifvertragsparteien
zur Anwendung des Branchenmodells
,Zukunftsfonds Medien, Druck und
Papier*in Form einer
iiberbetrieblichen Pensionskasse
Einzelhandel 1.600.000 | ® 4 % der ® vermogenswirksame Leistungen | ® 300 € insgesamt bei Verzicht auf ® Alle Durchfiihrungswege moglich Rahmenvereinbarungen mit 6
West + Ost Beitragsbemessungsgren | ® tarifliche Entgeltanspriiche (z. B. vermdgenswirksame Leistungen: ©® Auswahl durch Arbeitgeber (nach Anbietern (Allianz, Hamburg-
TVé iiber tarifliche ze in der zusitzliches Urlaubsgeld, @ 160 € vermogenswirksame Leistungen Beratung mit Betriebsrat) Mannheimer, Hamburger
Altersvorsorge Rentenversicherung Jahressonderzahlung) o 18 € ersparte Sozialversicherungsbeitrige o Forderfahigkeit auf Verlangen des Pensionskasse, Pensionskasse fiir
Regional unterschiedlich: (nicht forderféhig) @ 122 € Arbeitgeberbeitrag Arbeitnehmers erst bei Entgeltum- die Deutsche Wirtschaft, u.di -
(01.12.00/01.01.01 - . . . wandlung oberhalb von 4 % der RV- | Unterstiitzungs- u. Versorgungswerk
31.12.03) i AufWunsch des i the Verzicht aufvc?nnogensvwrksame Beitragsbemessungsgrenze f. den Dienstleistungsbereich)
Arbeltnf:.hmers' .auch , Leistungen: 122 € fiir Altersvorsorge o Direktversicherung nur im Einver-
mehr. Fir den diber 4 % ® Bei Entgeltumwandlung: zusétzlich 10 % nehmen mit Arbeitnehmer
der RV- bei ersparten Sozialversicherungsbeitragen | ® Liegt 6 Monate nach
Belt.ragsbemessungsgren P g g Tarifvertragsabschluss bzw.
ze hmausgehel?den Betrag Antragstellung des Arbeitnehmers kein
kzinn der. Arbel.tnehmer Arbeitgeber-Angebot vor, erfolgt
Forderfahigkeit Anlage tiber eine von den
verlangen. Tarifvertragsparteien noch
abzuschlieenden Verbandsregelung
Elektrohandwerk 180.000 ® 4 % der ® vermogenswirksame Leistungen | 10 % des umgewandelten Betrags bei ® Alle Durchfiihrungswege moglich Rahmenvereinbarungen Trigern der
Tarifvertrag zur Férderung Beitragsbemessungsgren | ® Jahressonderzahlung ersparten Sozialversicherungsbeitrigen ©® Auswahl durch Arbeitgeber (im Ein betrieblichen Altersvorsorge: Alte
der betrieblichen ze in der ® Urlaubsgeld (bei Entgeltumwandlung von mind. 360 €) vernehmen mit dem Arbeitnehmer) Leipziger, Inter, Kolner
Altersvorsorge Rentenversicherung ® Ubergesetzlicher Tarifurlaub ® Empfehlung der Durchfiihrungswege Pensionskasse, Metall Rente, Signal
(01.01.2002-31.12.2008) ® Mehrarbeitsvergiitung Direktversicherung, Pensionskasse, Iduna. Volksfiirsorge
i Aufgrund . ® Sonstige Entgeltanspriiche riickgedeckte Unterstiitzungskasse
einzelvertraglicher

Vereinbarung auch mehr

® Bei fehlender Einigung Anlage iiber
Direktversicherung

Stand: 15.01.2008
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Tarifvertragliche Vereinbarungen zur betrieblichen Altersvorsorge auf der Basis des AVmG

Erdél- u. 5.000 02+03: 1% tarifliche Entgeltanspriiche 319 € bei Verzicht auf vermogenswirksame Einzelheiten der Umsetzung durch Nein
Erdgasgewinnung West 04+05:2 % (materielle Ausgestaltung durch Leistungen (319 €) Betriebsvereinbarung
TV zur Férderung der 06+07: 3 % Betriebsvereinbarung)
betrieblichen ab 08:4 %
Altersversorgung durch der beitragspflichtigen
Entgeltumwandlung Entgelte,
(01.01.02 - 31.12.02) Verdoppelung der Betrige

durch freiwillige

Betriebsvereinbarung

(max. 1.740 €)
Ernihrungsindustrie 1.500 VL:383 € ® vermogenswirksame Leistungen | 86 € ® Einzahlung vorrangig in eine Nutzung der Pensionskasse
Baden-Wiirttemberg UG: ca.511€ ® zusitzliches Urlaubsgeld Pensionskasse Erndhrung und Genuss*
TV zur betrieblichen JZ: 100 % des ® Jahressonderzahlung ® Priifung anderer Durchfithrungswege
Altersvorsorge Monatsentgelts ® Einzelheiten der Umsetzung werden
(01.01.02 - 31.12.08) noch durch TVP festgelegt
Gross- und Aufienhandel 300.000 VL:319,05€ ® vermogenswirksame Leistungen | ® 159,50 € ® Alle Durchfiihrungswege moglich Abschluss einer
NRW UG: 614 € (als Einmalzahlung) ® 15 % des umgewandelten Betrags bei ® Auswahl des Durchfiihrungsweges Rahmenvereinbarung mit der
Tarifvertrag tiber JZ: 404 € ® zusitzliches Urlaubsgeld ersparten Sozialversicherungsbeitrigen bis durch Arbeitgeber Hamburger Pensionskasse durch die
Altersvorsorge ® Jahressonderzahlung zur gesetzl. Hochstgrenze der ® Bei fehlendem Arbeitgeber-Angebot: | Tarifvertragsparteien
(01.01.02 -31.12.02) Pauschalversteuerung Anlage bei der Hamburger

Pensionskasse (HPK VvaG)

Holz und Kunststoff- 5.000 4 % der Tarifliche Entgeltbestandteile Nein ® Alle Durchfiihrungswege moglich, Nutzung des Versorgungswerkes

verabeitende Industrie
NRW

TV zur
Entgeltumwandlung
(01.12.01 - 31.12.06)

Beitragsbemessungsgrenze
in der Rentenversicherung,
durch freiwillige
Vereinbarung von
Arbeitgeber + Arbeitnehmer
auch hoher

(als Einmalbetrag)

® vermogenswirksame Leistungen
® zusitzliches Urlaubsgeld

® Jahressonderzahlung

® sonstige Entgeltbestandteile

soweit geforderte und ungeforderte
Entgeltumwandlung gewahrleistet ist.
o Ungeforderte Durchfithrungswege
miissen ggf. durch geforderte ergéinzt
werden,
= auch bei bestehenden Vorsorge-
systemen
® Auswahl des Durchfiihrungsweges
durch Arbeitgeber
® Bei fehlendem Arbeitgeber-Angebot:
Anlage tiber einen Durchfiihrungsweg
der Gemeinsamen Einrichtung
,Metall Rente*

,MetallRente“ unter der

Bezeichnung ,,Altersvorsorge Holz

und Kunststoff

Stand: 15.01.2008
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Tarifvertragliche Vereinbarungen zur betrieblichen Altersvorsorge auf der Basis des AVmG

Hotel- und 650.000 4 % der Alle tariflichen Entgeltbestandteile | nach 12 Monaten Betriebszugehorigkeit: ® Ausschluss des durch staatliche ® Branchenlosung ,hogarente* mit
Gaststiittengewerbe Beitragsbemessungsgrenze Zulagen geforderten einem Konsortium der Hamburg-
West + Ost in der Rentenversicherung, ® 132,50 € durch Absenkung des Durchfithrungswegs Mannheimer-Versicherungs-AG
TV iiber eine tarifliche Urlaubsgelds ® Auswahl des Durchfiihrungsweges und des Gerling-Konzerns
Altersvorsorge i 17’5_ 0€ du.rch erspart§ . durch Arbeitgeber .
(01.01.02-31.12.08) Sozialversicherungsbeitrage . @ Anlage in Pensionskasse, Pensions- i Rahmenvertr.a.g mit .
® 16 % des umg.ewand?lten Betrag§ l?.el fonds, riickgedeckte Unterstiitzungs- So.nderkon‘(.jltlon.en f”}lr .
ersparten Sozialversicherungsbeitrigen kasse, Privatvertrége, die die staatliche
= Direktversicherung nur im Einver- Zulagenfrderung in Anspruch
nehmen mit Arbeitnehmer nehmen
® Bei fehlendem Arbeitgeber-Angebot:
Anlage iiber die von den TVP
angebotene Pensionskasse
Kali- und 8.000 4 % der Tarifliche Entgeltbestandteile ® 320 € (Hohe der bisher gezahlten VL) ab ® Chemie-Pensionsfonds ® Nutzung des Pensionsfonds
Steinsalzbergbau Beitragsbemessungsgrenze | ® Lohn/Gehalt/Ausbildungs- 08/06 ® Unterstiitzungskasse Chemie
West + Ost in der Rentenversicherung vergilitungen (max. 400 €/Monat) | ® 80 € zusitzliche AG-Leistung ® Direktversicherung .
Tarifvertrag tiber ® zusitzliches Urlaubsgeld ® 13 % des umgewandelten Betrags bei ® weitere Durchfiihrungswege durch i Unterstutzungs‘lfasse ~K+S Vor
Altersvorsorge ® Jahressonderzahlung ersparten Sozialversicherungsbeitragen freiwillige BV mit Zustimmung der sorgePluse.V.
(01.10.04 —31.12.08) ® vermogenswirksame Leistungen TVP
(TV endet 07/06)
Keramische Industrie 45.000 4 % der Tarifliche Entgeltbestandteile 371/08/450,76/543,56 € je nach Tarifgebiet ® Alle Durchfiihrungswege moglich ® Nutzung des Pensionsfonds
West + Ost Beitragsbemessungsgrenze | (als Einmalbetrag) bei Verzicht auf VL als Einmalzahlung / Jahr ® Auswahl des Durchfithrungsweges Chemie
Tarifvertrag iiber in der Rentenversicherung | ® vermdgenswirksame Leistungen L. . durch Arbeitgeber ® Konsortialvertrag Feinkeramik
betriebliche ® zusitzliches Urlaubsgeld Ab 500/600 € /Jahr jeweils 13 € fiir je 100€ | o Ungeforderte Durchfiihrungswege
Altersversorgung und ® Jahressonderzahlung En.tgeltumwandlupg . o miissen auf Verlangen des
Entgeltumwandlung ® sonstige Entgeltbestandteile bei ersparten Sozialversicherungsbeitragen Arbeitnehmers durch geforderte
(01.01.02-31.12.08) Ost: ab 06. Entfallen der VL und ergénzt werden, .
Umwandlungsméglichkeit m. AG-Leistung von | ® Bel fehl?ndem Arbeltgeber-Angebf)t
500 € (AG-Beitrag von 370,06 €+129,04 € f. | Anlage iiber Pensionsfonds Chemie,
ersparte Sozialaufwendungen), zusitzliche AG Agsnahmei Arbeltge.ber bietet eine
Tarifférderung von 13 € bei Umwandlung von Direktversicherung im Rahmen des
jeweils weiteren 100 € Feinkeramik-Konsortialvertrags an
Maler- und 120.000 4 % der Grundbausteine: ® 12 % des umgewandelten Betrags bei ® Grundsitzlich Anlage bei der Zusatzversorgungskasse des Maler-
Lackiererhandwerk Beitragsbemessungsgrenze | ® vermogenswirksame Leistungen ersparten Steuer- und Zusatzversorgungskasse des Maler- und Lackiererhandwerks in Form
West + Ost in der Rentenversicherung | ® 24 Std. aus dem Arbeitszeitkonto Sozialversicherungsbeitrigen und Lackiererhandwerks (ZVK) einer VVaG (Pensionskasse)

(auBer Saarland)

TV iiber die Maler- und
Lackierer-Rente
(01.05.02-31.12.08)

soweit eine beitragsfreie (d.
h. nicht férderfahige)
Umwandlung erfolgt.

® 2 Std. des Monatsentgelts
(falls kein AZ-Konto vorhanden)
Wahlbausteine:
® zusitzliches Urlaubsgeld
® Jahressonderzahlung
® sonstige Entgeltbestandteile

® f. gewerbliche Arbeitnehmer: Gutschrift der
Arbeitgeberbeitrige des tariflichen
Sozialkassenverfahrens (bei Anlage in der
ZVK)

® Im Einvernechmen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer auch
Anlage bei anderen
Versorgungstriagern moglich

Stand: 15.01.2008
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Tarifvertragliche Vereinbarungen zur betrieblichen Altersvorsorge auf der Basis des AVmG

Kraftfahrzeuggewerbe
Baden-Wiirttemberg
TV zur
Entgeltumwandlung
(01.01.02 - 31.12.08)

4% der
Beitragsbemessungsgrenze
in der Rentenversicherung,
durch freiwillige
Vereinbarung von
Arbeitgeber + Arbeitnehmer
auch hoher

Tarifliche Entgeltbestandteile

(als Einmalbetrag)

® vermogenswirksame Leistungen
® zusitzliches Urlaubsgeld

® Jahressonderzahlung

® sonstige Entgeltbestandteile

Nein

® Alle Durchfiihrungswege moglich,
soweit geforderte und ungeforderte
Entgeltumwandlung gewahrleistet ist.
o Ungeforderte Durchfithrungswege
miissen ggf. durch geforderte ergéinzt
werden,
@ auch bei bestehenden Vorsorge-
systemen
® Auswahl des Durchfiihrungsweges
durch Arbeitgeber
® Empfehlung zur Anlage tiber einen
Durchfiihrungsweg des
Versorgungswerkes des Verbandes
(Verein zur Gestaltung der
betrieblichen Versorgung fiir das
Kraftfahrzeuggewerbe Baden-
Wiirttemberg e.V.) bzw. der
Gemeinsamen Einrichtung
,MetallRente*

®Verein zur Gestaltung der
betrieblichen Versorgung fiir das
Kraftfahrzeuggewerbe Baden-
Wiirttemberg e.V.

Metall-/
Elektroindustrie
West + Ost

TV zur
Entgeltumwandlung
(01.01.07-31.12.12)

Tarifvertrag liber
altersvorsorgewirksame
Leistungen

(01.10.06 -31.12.12)

3.400.000

4 % der
Beitragsbemessungsgrenze
in der Rentenversicherung,
durch freiwillige
Vereinbarung von
Arbeitgeber + Arbeitnehmer
auch hoher

Tarifliche Entgeltbestandteile

(als Einmalbetrag)

® zusitzliches Urlaubsgeld

® Jahressonderzahlung

® sonstige Entgeltbestandteile

® altersvorsorgewirksame
Leistungen (bis 09/06:
vermodgenswirksame Leistungen)

319,08/159,48 f. Arbeitnehmer/Auszubildende
(Hohe der bisher gezahlten VL) ab 10/06: als
altersvorsorgewirksame Leistung

® Alle Durchfiihrungswege moglich,
soweit geforderte und ungeforderte
Entgeltumwandlung gewahrleistet ist.
o Ungeforderte Durchfithrungswege
miissen ggf. durch geforderte ergénzt
werden,
@ auch bei bestehenden Vorsorge-
systemen
® Auswahl des Durchfiihrungsweges
durch Arbeitgeber
® Bei fehlendem Arbeitgeber-Angebot:
Anlage tiber einen Durchfiihrungsweg
der Gemeinsamen Einrichtung
,MetallRente*

® Gemeinsame Einrichtung der
Tarifvertragsparteien
,MetallRente*, die als Gesell-
schaft biirgerlichen Rechts durch
die Tarifvertragsparteien als
Gesellschafter gemeinsam

gefiihrt
wird.

® Die Durchfithrungswege umfassen
Pensionsfonds, Pensionskassen
und Direktversicherung; mit der
Durchfiihrung der Altersversor-
gung werden Finanzdienstleis-
tungsunternehmen beauftragt.

® Parititisch besetzter Beirat, der

bei
den Trégern der einzelnen Durch-
fiihrungswege als Beirat mit
empfehlendem Charakter einge-
setzt wird.
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Tarifvertragliche Vereinbarungen zur betrieblichen Altersvorsorge auf der Basis des AVmG

Milchwirtschaft
Baden-Wiirttemberg

TV iiber Altersvorsorge
(01.08.01-31.12.08)

4.000

Beschrénkt durch Hohe der
umwandlungsféhigen
Entgelte

® zusitzliches Urlaubsgeld
® Jahressonderzahlung

® 460 € insgesamt:

@ 319 € anstelle der bisher gezahlten ver
mogenswirksamen Leistungen ( (VL-TV
tritt zum 31.12.01 auBler Kraft)

o 64 € ersparte Sozialversicherungsbeitrige

a 77 € Arbeitgeberbeitrag

® Bei Fortfiihrung bestehender Vertrage iiber
vermogenswirksame Leistungen in Héhe von
319 € (Bestandsschutz) reduziert sich der
Arbeitgeberbeitrag zur Altersvorsorge auf
77€

® Bei Entgeltumwandlung zusétzlich 10 % bei
ersparten Sozialversicherungsbeitragen,
max. 175 €/Jahr

Einzahlung in eine Pensionskasse

Nutzung der Pensionskasse
Erndhrung und Genuss*

Milchindustrie
Bayern

TV Altersvorsorge
(01.07.01 - 31.12.06)

10.000

4 % des
versicherungspflichtigen
Entgelts

Tarifliche Entgeltbestandteile
(ohne Mehrarbeitsvergiitung)

® 614 € anstelle der bisher gezahlten
vermdgenswirksamen Leistungen (479 €)
(VL-TV tritt auBer Kraft)

® Bei Fortfithrung bestehender Vertrige iiber
vermogenswirksame Leistungen
(Bestandsschutz) reduziert sich der
Arbeitgeberbeitrag zur Altersvorsorge auf
39€

® Bei nach dem 31.07.01 eingerichteter
Altersvorsorge: Anlage bei der von
den Tarifvertragsparteien
vorgegebenen oder der im
Genossenschaftsbereich bestehenden
Pensionskasse, abweichende
Regelungen nur mit Zustimmung der
Tarifvertragsparteien

® Bei vor dem 31.07.01 bestehender
Altersvorsorge: Fortfithrung nur in
Form von Pensionskasse/Pensions-
fonds nach tarifvertraglich
vorgegebenen Standards moglich. Bei
Anpassungsbedarf: Anpassung der
alten Versorgung an tarifliche
Standards oder Neugriindung mit
Informationspflicht gegeniiber
Tarifvertragsparteien, dass tarifliche
Standards eingehalten werden. Bei
Nichteinhaltung der Standards erfolgt
Anlage bei der vorgegebenen
Pensionskasse

® Unterstiitzungskassen, Direktzusagen
und Direktversicherungen entfallen fiir
die tarifliche Altersvorsorge

Nutzung der Pensionskasse
Erndhrung und Genuss*
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Tarifvertragliche Vereinbarungen zur betrieblichen Altersvorsorge auf der Basis des AVmG

Mineralbrunnenbetrieb 2.000 4 % der Tarifliche Entgeltbestandteile ® 516 € insgesamt anstelle der bisher ® Bei nach dem 01.14.02 eingerichteter | Nutzung der Pensionskasse
e Beitragsbemessungsgrenze | - Urlaubsgeld gezahlten vermogenswirksamen Leistungen: Altersvorsorge: Anlage bei der von Erndhrung und Genuss*
Baden-Wiirttemberg in der Rentenversicherung | - Jahressonderzahlung @ 133 € Arbeitgeberbeitrag den Tarifvertragsparteien
TV zur Férderung einer - Tarifentgelt (als Einmalzahlung) @ 319 € als Ersatz fiir vermdgenswirksame vorgegebenen Pensionskasse,
individuellen Leistungen (VL-TV tritt zum 30.06.02 abweichende Regelungen nur mit
Altersvorsorge der aufer Kraft) deren Zustimmung
Mitarbeiter o 64 € f. eingesparten Sozialversicherungs- . . .
(01.04.02 - 31.12.08) Anteil des AG ® Bei vor dem 01.04.0.2 eingerichteter
Altersvorsorge Fortfiihrung
® Bei Fortfithrung bestehender Vertrage iiber bestehender betrieblicher
vermogenswirksame Leistungen in Hohe von Pensionskassen
319 € (Bestandsschutz) reduziert sich der . .
Arbeitgeberbeitrag zur Altersvorsorge auf i Abwelchende Regelqngen mit .
133 € Zustimmung der Tarifvertragsparteien
moglich, wobei die Leistungen mind.
® Bei Entgeltumwandlung zusétzlich 10 % bei der vorgegebenen Pensionskasse
ersparten Sozialversicherungsbeitrigen entsprechen miissen
Miihlenwirtschaft 1.000 UG: 583 -1.028 € ® zusitzliches Urlaubsgeld ® 483 € insgesamt anstelle der bisher Einzahlung des Gesamtbetrags bei der Rahmenvereinbarung: Miillerei-
Baden-Wiirttemberg JZ: 100 % des ® Jahressonderzahlung gezahlten vermogenswirksamen Leistungen: | Miillerei-Pensionskasse VVaG (MPK) Pensionskasse VVaG (MPK)
TV iiber Altersvorsorge Monatsentgelts @ 164 € Arbeitgeberbeitrag
(01.01.02-31.12.08) @ 319 € als Ersatz fiir vermogenswirksame
Leistungen (VL-TV tritt zum 01.01.02
auller Kraft)
® Bei Fortfiihrung bestehender Vertrige iiber
vermogenswirksame Leistungen
(Bestandsschutz) reduziert sich der
Arbeitgeberbeitrag zur Altersvorsorge auf
164 €
® Bei Entgeltumwandlung: zusétzlich 10 %
bei ersparten Sozialversicherungsbeitragen
Miihlenwirtschaft 1.000 ® zusitzliches Urlaubsgeld ® 107,50 € Einzahlung des Gesamtbetrags bei der Rahmenvereinbarung: Miillerei-
Ost ® Jahressonderzahlung ® Bei Entgeltumwandlung: zusétzlich 10 % Miillerei-Pensionskasse VVaG (MPK) Pensionskasse VVaG (MPK)

TV iiber Altersvorsorge
(01.01.02 - 31.12.08)

(max. 175 €/ Jahr) bei ersparten
Sozialversicherungsbeitrigen
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Tarifvertragliche Vereinbarungen zur betrieblichen Altersvorsorge auf der Basis des AVmG

® Grundsitzlich nur tarifliche

Papierindustrie 50.000 4 % der Einmalzahlungen: ® 134,98 € bei Entgeltumwandlung des ® Alle Durchfiihrungswege moglich ® Grundvertrag der Tarifvertrags-
West Beitragsbemessungsgrenze - vermbgenswirks. Leistungen regional unterschiedlichen Anspruchs auf ©® Auswahl durch Arbeitgeber parteien mit einem Finanzdienst-
TV iiber Altersvorsorge in der Rentenversicherung - zusiitzliches Urlaubsgeld vermogenswirksame Leistungen (319,05 — | ® Bei fehlendem Arbeitgeber-Angebot: leistungsunternehmen {iber Aus-
(01.01.02-31.12.08) soweit die Umwandlung - Jahressonderzahlung 478,57 €/Jahr) Anlage iiber Pensionsfonds Chemie gestaltung eines Branchen-Pen-
bf.:ltrags'fr.etl (fj' h. nicht ® weitere Entgeltbestandteile ® jeweils 13 € pro 100 € zu“séitzllcher . Al'lsnahmef Arbeltggber bietet eine sionsfonds in Form einer Aktien-
f“ord.erf'ahlg) in der (ohne tarifliche Monatsentgelte): Eaneltum\yan'dh.mg (Gewahrung nur bei D1rektyers1cherupg im Rahmen des ges.ellschaft S
8021alver§10hemng erfolgt. nur durch freiwillige BV Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung) Chemie-Konsortialvertrags an [ ] Tfirlfvemagspartelen sind im Auf-
Forderfahigkeit iiber sichtsrat und im Anlageausschuss
freiwillige vertreten, jedoch nicht Anteils-
Betriebsvereinbarung eigner
moglich ® Gruppenvertrag mit Konsortium
von Versicherungsgesellschaften
bietet giinstige Konditionen fiir
Direktversicherungen, riickge-
deckte Direktzusagen oder riick-
gedeckte Gruppenunterstiitzungs-
kassen
Papier, Pappe und 90.000 Beschrénkt durch Hohe der | ® vermogenswirksame Leistungen | Nein ® Alle Durchfiihrungswege moglich, ® Rahmenvereinbarung zur
Kunststoffe umwandlungsféhigen ® zusitzliches Urlaubsgeld soweit geforderte und ungeforderte Errichtung/ Nutzung einer
verarbeitende Industrie Entgelte ® Jahressonderzahlung Entgeltumwandlung gewihrleistet ist. gemeinsamen
West + Ost ® sonstige Entgeltbestandteile o Ungeforderte Durchfithrungswege Altersvorsorgeeinrichtung auf
TV zur Férderung der (als Einmalbetrag) nur durch miissen ggf. durch geforderte erginzt schuldrechtlicher Grundlage in
Altersvorsorge freiwillige BV werden, Form einer Pensionskasse.
(01.12.2001-31.12.2008) = auch bei bestehenden Vorsorge- ® Mit der Durchfiihrung wird ein
systemen Finanzdienstleistungsunternehmen
©® Auswahl des Durchfiihrungsweges beauftragt.
durch Arbeitgeber ® Bildung eines paritdtisch
® Empfehlung der Tarifvertragsparteien besetzten Beirats auf
zur Anwendung des Branchenmodells Bundesebene
in Form einer {iberbetrieblichen
Pensionskasse
Reisebiirobetriebe 40.000 4 % der ® Laufende Entgeltbestandteile Nein ® Alle Durchfiihrungswege moglich
West+Ost Beitragsbemessungsgrenze | ® Betriebliche Sonderzahlungen ® Auswahl des Durchfiihrungsweges
TV zur in der Ren- tenversicherung | ® Zusitzliches Urlaubsgeld durch Arbeitgeber
Entgeltumwandlung ® Vermogenswirksame Leistungen

(01.01.02-31.12.04)

® Sonstige Anspriiche des
Arbeitnehmers

Stand: 15.01.2008
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Tarifvertragliche Vereinbarungen zur betrieblichen Altersvorsorge auf der Basis des AVmG

Schuhindustrie 19.000 4 % der ® vermogenswirksame Leistungen | ® 10 % des Umwandlungsbetrages f. 2002/03 | ® Alle Durchfiihrungswege méglich
West Beitragsbemessungsgrenze | ® zusitzliches Urlaubsgeld ® 12 % des Umwandlungsbetrages ab 2004 ©® Auswahl durch Arbeitgeber
TV tiber in der Ren- tenversicherung | ® Jahressonderzahlung ® 13 % des Umwandlungsbetrages ab 2006 ©® Ungeforderte Durchfiihrungswege
vermogenswirksame ® sonstige Entgeltbestandteile miissen auf Verlangen des
Leistungen und (mit Ausnahme der tariflichen Arbeitnehmers durch geforderte
Altersvorsorge Monatsvergiitungen) erginzt  werden
(01.11.02-31.12.08 ® Bei fehlendem Arbeitgeber-Angebot:
Anlage iiber Pensionsfonds Chemie
Ausnahme: Arbeitgeber bietet eine
Direktversicherung im Rahmen des
Chemie-Konsortialvertrags an
Stahlindustrie 90.000 4 % der ® vermogenswirksame Leistungen | Nein ® Alle Durchfiihrungswege moglich, Nutzung des ,,Versorgungswerkes
West + Ost Beitragsbemessungsgrenze | ® betriebliche Sonderzahlungen soweit geforderte und ungeforderte MetallRente*
TV zur in der Rentenversicherung, | ® sonstige Entgeltbestandteile Entgeltumwandlung gewéhrleistet ist.
Entgeltumwandlung durch freiwillige (als Einmalbetrag) o Ungeforderte Durchfithrungswege
(01.12.01-31.12.06) Vereinbarung von miissen ggf. durch geforderte erginzt
Arbeitgeber + Arbeitnehmer werden,
auch hoher = auch bei bestehenden Vorsorge-
systemen
©® Auswahl des Durchfiihrungsweges
durch Arbeitgeber nach Anhérung des
Betriebsrates
® Bei fehlendem Arbeitgeber-Angebot:
Anlage tiber einen Durchfiihrungsweg
des ,,Versorgungswerkes MetallRente*
Steinkohlenbergbau 65.000 4 % der ® Treueprimie Nein Erteilung einer Direktzusage Nein
TV zur Férderung der Beitragsbemessungsgrenze (vermdgenswirksame Leistung)
betrieblichen in der Ren- tenversicherung | ® Sonderzahlung
Altersversorgung durch ® Energiebeihilfe
Entgeltumwandlung
(01.01.02-31.12.08)
Steinmetz- und 16.000 4 % der Alle Entgeltbestandteile, aufler 398,76 € bei Verzicht auf vermdgenswirksame | Anlage beim Versorgungswerk des Nutzung der Zusatzversorgungskasse

Steinbildhauerhandwer
k

West + Ost

TV tiber eine tarifliche
Zusatzrente

(01.01.02 - 31.12.05)

Beitragsbemessungsgrenze
in der Ren- tenversicherung

- Urlaubsentgelt
- zusétzliches Urlaubsgeld

Leistungen (319,08 €)

Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

des Steinmetz- und
Steinbildhauerhandwerks VvaG
(Pensionskasse)

Stand: 15.01.2008
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Tarifvertragliche Vereinbarungen zur betrieblichen Altersvorsorge auf der Basis des AVmG

SiiBwarenindustrie
West + Ost
Altersvorsorge-TV
(01.01.02 - 31.12.06)

50.000

Beitragsbemessungsgrenze
in der Rentenversicherung

Tarifliche Entgeltbestandteile

Festbetrag auf Basis von 0,35 % des jeweiligen
Tarifentgeltes im Jahre 2001

fiir 01: West: 23 -117 €, Ost: 8 -24 €

ab 02: 77 € im Durchschnitt

® Bei nach dem 8.5.01 eingerichteter
Altersvorsorge: Anlage bei der von
den Tarifvertragsparteien
vorgegebenen Pensionskasse,
abweichende Regelungen nur mit
deren Zustimmung

® Bei vor dem 8.5.01eingerichteter
Altersvorsorge:
@ Fortfiihrung in Form von Pensions-
kasse/ Pensionsfonds
= Fortfiihrung einer
Direktversicherung
nur mit Arbeitgeberbeitrag moglich,
bei Entgeltumwandlung nur mit Zu-
stimmung der Tarifvertragsparteien
® Unterstiitzungskassen und
Direktzusagen entfallen fiir die
tarifliche Alters-vorsorge
® Abweichende Regelungen mit
Zustimmung der Tarifvertragsparteien
moglich.

Rahmenvereinbarung: Pensionskasse
Erndhrung und Genuss*

Deutsche Telekom AG
TV Entgeltumwandlung
(01.01.02-31.12.12)

90.000

4 % der
Beitragsbemessungsgrenze
in der Ren- tenversicherung

Tarifvertragliches Arbeitsentgelt

Nein

Anlage iiber ,,Telekom Pensionsfonds
auf Gegenseitigkeit*

Telekom Pensionsfonds auf
Gegenseitigkeit als
Versorgungstriger des Arbeitgebers

Textilindustrie/
Bekleidungsindustrie
West

TV zur
Entgeltumwandlung
(01.01./10.02 - 31.12.06)

190.000

4 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Ren-
tenversicherung

Tarifliche Entgeltbestandteile

(als Einmalbetrag)

® vermogenswirksame Leistungen
® zusitzliches Urlaubsgeld

® Jahressonderzahlung

® sonstige Entgeltbestandteile

120 € bei Entgeltumwandlung von mind. 240 €

® Alle Durchfiihrungswege moglich,
soweit geforderte und ungeforderte
Entgeltumwandlung gewahrleistet ist.
@ Ungeforderte Durchfithrungswege
miissen ggf. durch geforderte ergéinzt
werden,
= auch bei bestehenden Vorsorge-
systemen
® Auswahl des Durchfiihrungsweges
durch Arbeitgeber
® Bei fehlendem Arbeitgeber-Angebot:
Anlage iiber einen Durchfiihrungsweg
des von den Tarifvertragsparteien
ausgewihlten Versorgungswerkes

Nutzung des bestehenden
Versorgungswerkes ,MetallRente
unter branchenspezifischer
Bezeichnung

Stand: 15.01.2008

-12 -

BDA

¢ - tarifabteilung




Tarifvertragliche Vereinbarungen zur betrieblichen Altersvorsorge auf der Basis des AVmG

Textilindustrie/ 18.000 ® 4 % der ® zusitzliches Urlaubsgeld ®230€ ® Alle Durchfiihrungswege moglich, Anschluss an bestehendes
Bekleidungsindustrie Beitragsbemessungsgren | ® Jahressonderzahlung ® Bei Entgeltumwandlung zusitzlich 10 % bei soweit geférderte und ungeforderte Versorgungswerk oder Griindung
Ost ze in der Ren- ® sonstige Entgeltbestandteile ersparten Sozialversicherungsbeitrigen Entgeltumwandlung gewéhrleistet ist. | eines Versorgungswerkes Textil-
TV zur tenversicherung (als Einmalbetrag) o Ungeforderte Durchfithrungswege Bekleidung
Entgeltumwandlung und ©® Auf Wunsch des miissen ggf. durch geforderte ergéinzt
zur Altersvorsorge Arbeitnehmers weitere 4 werden,
(01.01.02 - 31.12.02) % seines = auch bei bestehenden Vorsorgesyste-
rentenversicherungspflic men
htigen Entgeltes als = Einrichtung neuer Vorsorgesysteme
forderfahige Anlage nur mit Zustimmung des Betriebs-
rates
® Auswahl des Durchfiihrungsweges
durch Arbeitgeber
® Bei fehlendem Arbeitgeber-Angebot:
Anlage im , Versorgungswerk neue
Bundesldnder*
Versicherungswirtschaf 240.000 ® Gehaltswerzicht zwischen | ® Sonderzahlungen ® Alle Durchfithrungswege moglich,

t

West + Ost

TV zur
Entgeltumwandlung

mindestens 50 € je
Entgeltbestandteil und
hochstens 5200 € / Jahr
® Anderung durch
freiwillige
Betriebsvereinbarung

® Mehrarbeitsvergiitung
® vermogenswirksame Leistungen
® laufende Beziige

soweit steuerlich anerkannt

® Auswahl des Durchfiihrungsweges
durch Atrbeitgeber bzw. durch
freiwillige Betriebsvereinbarung

® Bei fehlendem Arbeitgeber-Angebot
Arbeitnehmer-Anspruch auf Abschluss
einer Direktversicherung

® Bei bestehender betrieblicher
Altersvorsorge Erhohung des
Arbeitgeberanteils mit Zustimmung
des Arbeitnehmers moglich

® Rentenzusage mit oder ohne
Kapitalwahlrecht bzw. in Form einer
Kapitalzusage

Stand: 15.01.2008
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